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Область применения 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является обязательным приложением к ра-

бочей программе дисциплины «Управленческий учёт» и обеспечивает проверку 

освоения планируемых результатов обучения (компетенций и их индикаторов) 

посредством мероприятий текущей и промежуточной аттестации по дисциплине. 

 

Цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Целью Фонда оценочных средств является установление соответствия 

уровня подготовки обучающихся требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Для достижения поставленной цели Фондом оценочных средств по дисци-

плине «Управленческий учёт» решаются следующие задачи: 

– контроль и управление процессом приобретения обучающимися знаний, 

умений и навыков, предусмотренных в рамках данной дисциплины; 

– контроль и оценка степени освоения компетенций, предусмотренных в 

рамках данной дисциплины; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профес-

сиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение 

инновационных методов обучения в образовательный процесс в рамках данной 

дисциплины. 
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения образовательной программы 

 

1.1. В результате освоения ОП бакалавриата обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине: 

 

Коды 

компе-

тенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

ПК-8 Способен проана-

лизировать внут-

реннюю и внеш-

нюю финансовую 

и нефинансовую 

информацию орга-

низации, разрабо-

тать ее финансо-

вую политику, 

включая отдель-

ные направления 

риск- менеджмента 

З-ПК-8 Знать методы анализа внутренней и 
внешней финансовой и нефинансовой информа-
ции организации, методы разработки ее финансо-
вой политики, включая отдельные направления 
риск- менеджмента 
У-ПК-8 Уметь анализировать внутреннюю и 
внешнюю финансовую и нефинансовую инфор-
мацию организации, разрабатывать ее финансо-
вую политику, включая отдельные направления 
риск- менеджмента 
В-ПК-8 Владеть навыками анализа внутренней и 
внешней финансовой и нефинансовой информа-
ции организации, разработки ее финансовой по-
литики, включая отдельные направления риск- 
менеджмента 

ПК-10 Способен собрать, 

проанализировать 

исходные данные и 

рассчитать на ос-

нове типовых ме-

тодик и действу-

ющей нормативно-

правовой базы 

экономические и 

социально-

экономические по-

казатели, характе-

ризующие дея-

тельность хозяй-

ствующих субъек-

тов 

З-ПК-10 Знать методы сбора, анализа исходных 
данных и алгоритмы расчета на основе типовых 
методик и действующей нормативно-правовой 
базы экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность хо-
зяйствующих субъектов 
У-ПК-10 Уметь собирать, анализировать исход-
ные данные и рассчитать на основе типовых ме-
тодик и действующей нормативно-правовой базы 
экономические и социально- экономические по-
казатели, характеризующие деятельность хозяй-
ствующих субъектов 
В-ПК-10 Владеть навыками сбора, анализа ис-

ходных данных и расчета на основе типовых ме-

тодик и действующей нормативно-правовой базы 

экономических и социально-экономических пока-

зателей, характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов 
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1.2. Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОП бака-

лавриата 

 

Компоненты компетенций, как правило, формируются при изучении не-

скольких дисциплин, а также в немалой степени в процессе прохождения практик, 

НИР и во время самостоятельной работы обучающегося. Выполнение и защита 

ВКР являются видом учебной деятельности, который завершает процесс форми-

рования компетенций.  

Этапы формирования компетенции в процессе освоения дисциплины: 

- начальный этап – на этом этапе формируются знаниевые и инструмен-

тальные основы компетенции, осваиваются основные категории, формируются 

базовые умения. Студент воспроизводит термины, факты, методы, понятия, прин-

ципы и правила; решает учебные задачи по образцу; 

- основной этап – знания, умения, навыки, обеспечивающие формирование 

компетенции, значительно возрастают, но еще не достигают итоговых значений. 

На этом этапе студент осваивает аналитические действия с предметными знания-

ми по дисциплине, способен самостоятельно решать учебные задачи, внося кор-

рективы в алгоритм действий, осуществляя коррекцию в ходе работы, переносит 

знания и умения на новые условия; 

- завершающий этап – на этом этапе студент достигает итоговых показате-

лей по заявленной компетенции, то есть осваивает весь необходимый объем зна-

ний, овладевает всеми умениями и навыками в сфере заявленной компетенции. 

Он способен использовать эти знания, умения, навыки при решении задач повы-

шенной сложности и в нестандартных условиях. 

Этапы формирования компетенций в ходе освоения дисциплины отражают-

ся в тематическом плане (см. РПД). 

 

1.3. Связь между формируемыми компетенциями и формами контроля 

их освоения 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

Индикатор достижения 

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства теку-

щей и проме-

жуточной атте-

стации 

Текущая аттестация, 6 семестр 

1 Общие основы управленческого учёта и анализа 

1.1 

Сущность и основные по-

ложения управленческого 

учёта 

З-ПК-8, У-ПК-8, В-ПК-8, З-

ПК-10, У-ПК-10, В-ПК-10 

Устный опрос, 

тесты, рефераты 

1.2 Затраты и их классификация 
З-ПК-8, У-ПК-8, В-ПК-8, З-

ПК-10, У-ПК-10, В-ПК-10 

Устный опрос, 

тесты, рефераты 

1.3 

Сущность управленческого 

анализа и его место в систе-

ме управления 

З-ПК-8, У-ПК-8, В-ПК-8, З-

ПК-10, У-ПК-10, В-ПК-10 

Устный опрос, 

тесты, рефераты 
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№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

Индикатор достижения 

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства теку-

щей и проме-

жуточной атте-

стации 

1.4. 

Управленческий анализ как 

функция управления, его 

направления, основные эта-

пы и особенности различ-

ных отраслей 

З-ПК-8, У-ПК-8, В-ПК-8, З-

ПК-10, У-ПК-10, В-ПК-10 

Устный опрос, 

тесты, рефераты 

2  Технологии управленческого учёта и бюджетирования 

2.1 

Планирование и управление 

движением денежных 

средств 

З-ПК-8, У-ПК-8, В-ПК-8, З-

ПК-10, У-ПК-10, В-ПК-10 

Устный опрос, 

тесты, рефераты 

2.2 

Учёт и распределение затрат 

по объектам калькулирова-

ния 

З-ПК-8, У-ПК-8, В-ПК-8, З-

ПК-10, У-ПК-10, В-ПК-10 

Устный опрос, 

тесты, рефераты 

2.3 
Понятие и технология бюд-

жетирования 

З-ПК-8, У-ПК-8, В-ПК-8, З-

ПК-10, У-ПК-10, В-ПК-10 

Устный опрос, 

тесты, рефераты 

2.4 
Операционный бюджет 

предприятия и его состав  

З-ПК-8, У-ПК-8, В-ПК-8, З-

ПК-10, У-ПК-10, В-ПК-10 

Устный опрос, 

тесты, рефераты 

Промежуточная аттестация, 6 семестр 

 
Экзамен 

З-ПК-8, У-ПК-8, В-ПК-8, З-

ПК-10, У-ПК-10, В-ПК-10 

Экзаменацион-

ные билеты 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются 

сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», распи-

санные по отдельным компетенциям, которые приведены в п.1.1. Формирование 

этих дескрипторов происходит в процессе изучения дисциплины по этапам в рам-

ках различного вида учебных занятий и самостоятельной работы. Выделяются три 

уровня сформированности компетенций на каждом этапе: пороговый, продвину-

тый и высокий. 

 



6 

Уровни 
Содержательное опи-

сание уровня 
Основные признаки выделения уровня 

Сумма 

баллов 

Оценка по 4-х 

балльной шкале 

для оценки экза-

мена / зачета 

Оценка 

(ECTS) 

Высокий 

Все виды компе-

тенций сформи-

рованы на высо-

ком уровне в со-

ответствии с 

целями и задача-

ми дисциплины 

Творческая деятель-

ность 

Включает нижестоящий уровень. 

Студент демонстрирует свободное облада-

ние компетенциями, способен применить 

их в нестандартных ситуациях: показывает 

умение самостоятельно принимать реше-

ние, решать проблему/задачу теоретическо-

го или прикладного характера на основе 

изученных методов, приемов, технологий 

90-100 
Отлично /  

Зачтено 
A 

Продвинутый 

Все виды компе-

тенций сформи-

рованы на про-

двинутом уровне 

в соответствии 

с целями и зада-

чами дисциплины 

Применение знаний и 

умений в более широ-

ких контекстах учебной 

и профессиональной 

деятельности, нежели 

по образцу, большей 

долей самостоятельно-

сти и инициативы 

Включает нижестоящий уровень. 

Студент может доказать владение компе-

тенциями: демонстрирует способность со-

бирать, систематизировать, анализировать 

и грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоре-

тические положения или обосновывать 

практику применения. 

85-89 
Хорошо /  

Зачтено 
B 

75-84 
Хорошо /  

Зачтено 
С 

70-74 
Хорошо /  

Зачтено 
D 

Пороговый 

Все виды компе-

тенций сформи-

рованы на поро-

говом уровне 

Репродуктивная дея-

тельность 

Студент демонстрирует владение компе-

тенциями в стандартных ситуациях: изла-

гает в пределах задач курса теоретически и 

практически контролируемый материал. 

65-69 
Удовлетворитель-

но / Зачтено 

60-64 
Удовлетворитель-

но / Зачтено 
E 

Ниже порогового 

Отсутствие признаков порогового уровня: компетенции не сформи-

рованы. Студент не в состоянии продемонстрировать обладание 

компетенциями в стандартных ситуациях. 

0-59 

Неудовлетвори-

тельно /  

Не зачтено 

F 
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Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляет-

ся по регламенту текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Критерии оценивания компетенций на каждом этапе изучения дисциплины 

для каждого вида оценочного средства и приводятся в п. 4 ФОС. Итоговый уро-

вень сформированности компетенции при изучении дисциплины определяется по 

таблице. При этом следует понимать, что граница между уровнями для конкрет-

ных результатов освоения образовательной программы может смещаться. 

 

Уровень сформированно-

сти компетенции 
Текущий контроль 

Промежуточная атте-

стация 

высокий 

высокий высокий 

продвинутый высокий 

высокий продвинутый 

продвинутый 

пороговый высокий 

высокий пороговый 

продвинутый продвинутый 

продвинутый пороговый 

пороговый продвинутый 

пороговый пороговый пороговый 

ниже порогового 
пороговый ниже порогового 

ниже порогового - 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Итоговая аттестация по дисциплине является интегральным показателем 

качества теоретических и практических знаний и навыков обучающихся по дис-

циплине и складывается из оценок, полученных в ходе текущего контроля и про-

межуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевремен-

ной обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной рабо-

ты студентов. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтвержде-

ния и оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 

дисциплины. 

Текущая аттестация осуществляется два раза в семестр:  

- контрольная точка № 1 (КТ № 1) – выставляется в электронную ведомость 

и включает в себя оценку мероприятий текущего контроля по итогам выполнения 

первых 50% аудиторной и самостоятельной работы обучающегося по разделам / 

темам учебной дисциплины; 

- контрольная точка № 2 (КТ № 2) – выставляется в электронную ведомость 

и включает в себя оценку мероприятий текущего контроля по итогам выполнения 

вторых 50% аудиторной и самостоятельной работы обучающегося по разделам / 

темам учебной дисциплины. 



8 

Результаты текущей и промежуточной аттестации подводятся по шкале 

балльно-рейтинговой системы. 

 

Этап рейтинговой системы / 

Оценочное средство 

Балл 

Минимум* Максимум 

Текущая аттестация 36 60 

Контрольная точка № 1 18 30 

Тестовые задания 12 20 

Опрос 6 10 

Контрольная точка № 2 18 30 

Реферат 12 20 

Опрос 6 10 

Промежуточная аттестация 24 40 

Экзамен 24 40 

Итого по дисциплине 60 100 
* Минимальное количество баллов за оценочное средство – это количество баллов, набранное 

обучающимся, при котором оценочное средство засчитывается, в противном случае обучаю-

щийся должен ликвидировать появившуюся академическую задолженность по текущей или 

промежуточной аттестации. Минимальное количество баллов за текущую аттестацию, в т. ч. 

отдельное оценочное средство в ее составе, и промежуточную аттестацию составляет 60% от 

соответствующих максимальных баллов 
 

Процедура оценивания знаний, умений, владений по дисциплине включает 

учет успешности по всем видам заявленных оценочных средств. 

Устный опрос проводится на каждом практическом занятии и затрагивает 

как тематику прошедшего занятия, так и лекционный материал. Применяется 

групповое оценивание ответа или оценивание преподавателем. 

Темы рефератов распределяются на первом занятии, готовые рефераты до-

кладываются на занятиях в сопровождении презентаций в соответствии с уста-

новленным преподавателем графиком. 

Тесты по темам проводятся на практических занятиях и включают вопросы 

по изученным темам. 

По окончании освоения дисциплины проводится промежуточная аттестация 

в виде экзамена, что позволяет оценить совокупность приобретенных в процессе 

обучения компетенций. При выставлении итоговой оценки применяется балльно-

рейтинговая система оценки результатов обучения. 

Экзамен предназначен для оценки работы обучающегося в течение всего 

срока изучения дисциплины и призван выявить уровень, прочность и систематич-

ность полученных обучающимся теоретических знаний и умений, способности 

приводить примеры практического использования знаний (например, применять 

их в решении практических задач), приобретения навыков самостоятельной рабо-

ты, развития творческого мышления. 

Оценка сформированности компетенций на экзамене для тех обучающихся, 

которые пропускали занятия и не участвовали в проверке компетенций во время 

изучения дисциплины, проводится после индивидуального собеседования с пре-

подавателем по пропущенным или не усвоенным обучающимся темам с последу-

ющей оценкой самостоятельно усвоенных знаний на экзамене. 
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4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков 

 

4.1. Экзамен 

 

4.2. Устный опрос 

 

4.3. Реферат 

 

4.4. Тест 
 



10 

 

Отделение социально-экономических наук 
 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Образовательная программа «Учёт, анализ и аудит» 

Дисциплина «Управленческий учёт» 
 

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ 

 

1. Потребность в управленческом учёте на различных стадиях жизненного 

цикла компании 

2. Понятие, цель, функции, предмет и объект управленческого учёта 

3. Цели и задачи стратегического и оперативного управленческого учёта 

4. Современные системы управленческого учёта. Контроллинг и его базо-

вые положения 

5. Отличия управленческого и бухгалтерского учёта 

6. Понятия расходов, затрат, убытков 

7. Понятие расходов в соответствии с главой 25 НК РФ. Обоснованные и 

документально подтверждённые расходы 

8. Расходы, связанные с производством и реализацией, их классификация и 

подразделение 

9. Состав внереализационных расходов. Убытки, приравниваемые к внере-

ализационным расходам 

10. Понятие и классификация расходов в соответствии с ПБУ 10/99. Груп-

пировка расходов по обычным видам деятельности. Состав прочих расходов 

11. Система управления затратами, её сущность и преимущества. Негатив-

ные последствия отсутствия системы управления затратами 

12. Классификация затрат для расчета себестоимости произведенной про-

дукции, оценки стоимости запасов и полученной прибыли 

13. Классификация затрат для принятия решений и планирования и для кон-

троля и регулирования 

14. Место управленческого анализа в системе экономического анализа 

15. Финансовый (внешний) и управленческий (внутренний) анализ, их клас-

сификационные признаки 

16. Основные задачи и виды управленческого анализа 

17. Особенности управленческого анализа. Объект, субъект, предмет и цели 

управленческого анализа 

18. Классификация методов управленческого анализа 

19. Методы сравнения, цепных подстановок, абсолютных и относительных 

разниц, интегральный и логарифмирования  

20. Индексный метод. Средние величины, относительные показатели, груп-

пировки. Балансовый метод 

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А У К И  И  В Ы С Ш Е Г О  О Б Р А З О В А Н И Я  Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И 
Ф ЕД ЕР АЛ ЬНОЕ ГОС УД АРС ТВ ЕННОЕ АВ ТОНОМ НОЕ О БРАЗ ОВ АТЕЛЬНОЕ У ЧР ЕЖ Д ЕНИЕ В ЫСШ ЕГО ОБР АЗ О В АНИЯ 

« Н а ц и о н а л ь н ы й  и с с л е д о в а т е л ь с к и й  я д е р н ы й  у н и в е р с и т е т  « М И Ф И » 

Обнинский институт атомной энергетики –  
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(ИАТЭ НИЯУ МИФИ) 
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21. Приёмы корреляционного анализа. Графический метод. Имитационное 

моделирование. Эвристические методы 

22. Кластерный, дисперсионный, матричный методы. Математическое про-

граммирование и исследование операций 

23. Ситуационный метод, позиционирование, ранжирование, метод балль-

ной оценки, анкетирование и опрос 

24. Принципы управленческого анализа 

25. Управленческий анализ как функция управления 

26. Этапы создания системы управления в организации 

27. Направления и основные этапы проведения управленческого анализа 

28. Экономические и технико-организационные особенности различных от-

раслей для целей управленческого анализа 

29. Производственный и финансовый циклы организации, их взаимосвязь. 

Расчёт продолжительности производственного и финансового циклов организации 

30. Платёжный календарь организации, его назначение и задачи. Докумен-

тальные источники информации для составления платёжного календаря 

31. Этапы составления платёжного календаря 

32. Примерная форма платёжного календаря 

33. Дефицит денежных средств и меры по его преодолению. Избыток де-

нежных средств 

34. Остаток денежных средств организации и его минимально допустимый 

размер. Виды остатков денежных средств 

35. Политика управления денежными средствами организации и её оптими-

зационный характер 

36. Модель Баумоля: сущность, графическое отображение, формулы расчёта 

37. Модель Миллера-Орра: сущность, графическое отображение, формулы 

расчёта 

38. Понятие калькулирования, объекта калькулирования, калькуляционной 

единицы. Виды калькуляционных единиц 

39. Виды калькуляций и себестоимости, методы учёта затрат и калькулиро-

вания 

40. Позаказный метод учёта затрат и калькулирования себестоимости про-

дукции 

41. Попередельный метод учёта затрат и калькулирования себестоимости 

продукции 

42. Способы исчисления себестоимости готовой продукции в условиях по-

передельного метода 

43. Попроцессный метод учёта затрат и калькулирования себестоимости 

продукции 

44. Способы (методы) распределения накладных расходов 

45. Понятие бюджетирования 

46. Система бюджетирования и этапы её постановки на предприятии 

47. Сводный бюджет предприятия и его структура 

48. Методы и формы бюджетирования 

49. Бюджет продаж 

50. Производственный бюджет 
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51. Бюджет прямых затрат на материалы 

52. Бюджет прямых затрат на оплату труда 

53. Бюджет общепроизводственных расходов 

54. Бюджет производственных запасов 

 

ЗАДАЧИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

1. Найти оптимальный размер максимального остатка денежных средств 

предприятия в соответствии с моделью Баумоля при приведённых исходных дан-

ных: 

  Бил. 

1 

Бил. 

4 

Бил. 

7 

Бил. 

10 

Бил. 

13 

Бил. 

16 

Бил. 

19 

Бил. 

22 

Бил. 

25 

Расходы по обслуживанию од-

ной операции пополнения де-

нежных средств, тыс. руб. 

40 39 38 37 36 35 34 33 32 

Ежемесячный расход денежных 

средств, млн. руб. 
80 78 76 74 72 70 68 66 64 

Средняя ставка процента по госу-

дарственным ценным бумагам, % 
8 7,75 7,5 7,25 7 6,75 6,5 6,25 6 

 

2. Определить размах вариации остатка денежных средств предприятия в 

соответствии с моделью Миллера-Орра при приведённых ниже исходных данных: 

  Бил. 

2 

Бил. 

5 

Бил. 

8 

Бил. 

11 

Бил. 

14 

Бил. 

17 

Бил. 

20 

Бил. 

23 

Бил. 

26 

Расходы по взаимной трансфор-

мации денежных средств и цен-

ных бумаг, тыс. руб. 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Среднеквадратическое отклоне-

ние ежедневного объёма денеж-

ного оборота, млн. руб. 

4 4,2 4,4 4,6 4,8 5 5,2 5,4 5,6 

Средняя ставка процента по госу-

дарственным ценным бумагам, % 
8 7,75 7,5 7,25 7 6,75 6,5 6,25 6 

 

3. Распределить общехозяйственные расходы между: 1-й этап – незавер-

шенным производством и готовой продукцией; 2-й этап – видами продукции 

(пропорционально основной заработной плате) в соответствии с приведёнными 

ниже исходными данными (в млн. руб.) 

 Бил. 

3 

Бил. 

6 

Бил. 

9 

Бил. 

12 

Бил. 

15 

Бил. 

18 

Бил. 

21 

Бил. 

24 

Бил. 

27 

Обшехозяйственные расходы 840 810 780 750 720 690 660 630 600 

Незавершённое производство 400 420 440 460 480 500 520 540 560 

Готовая продукция 800 780 760 740 720 700 680 660 640 

Основная заработная плата:          

   продукция А 40 39 38 37 36 35 34 33 32 

   продукция Б 60 58 56 54 52 50 48 46 44 

   продукция В 20 21 22 23 24 25 26 27 28 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

Обнинский институт атомной энергетики- 
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(ИАТЭ НИЯУ МИФИ) 

 
Отделение социально-экономических наук 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Профиль «Учёт, анализ и аудит» 

Дисциплина «Управленческий учёт» 

 

Экзаменационный билет №1 

 

1 Потребность в управленческом учёте на различных стадиях жизненного цикла компании 

2 Экономические и технико-организационные особенности различных отраслей для целей 

управленческого анализа 

3 Задача: рассчитать оптимальный размер максимального остатка денежных средств организа-

ции с использованием модели Баумоля 

 

Составитель                                                          ____________________ В.А. Осипов 
(подпись) 

Начальник отделения 

социально-экономических наук                         ____________________ А.А. Кузнецова 
(подпись) 

«__»__________ 20__ г. 

 

 

________________________________________________________________________________ 
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Экзамен проводится устно и включает в себя ответ на два теоретических 
вопроса из различных разделов курса и решение практической задачи. 

Освоение дисциплины оценивается по стобалльной системе, используемой 
в ИАТЭ НИЯУ МИФИ. 

Максимальная суммарная оценка за экзамен составляет 40 баллов с учетом 
того, что максимальная оценка работы в семестре по контрольным точкам состав-
ляет 60 баллов. 

 
Критерии оценивания ответов на теоретические вопросы 

Баллы Критерии оценки 

27-30 Студент должен: 

- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний программ-

ного материала; 

- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно из-

ложить теоретический материал; 

- правильно формулировать определения; 

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с литературой; 

- уметь сделать выводы по излагаемому материалу 

22-26 Студент должен: 

- продемонстрировать достаточно полное знание программного материа-

ла; 

- продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

- достаточно последовательно, грамотно и логически стройно излагать 

материал; 

- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе; 

- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому ма-

териалу 

18-21 Студент должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопро-

са; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу 

менее 

18 

Студент демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 
 
Критерии оценивания решения практической задачи 
 
При оценке решения практической задачи преподаватель придерживается 

следующих критериев оценивания: 
- задача решена полностью, правильно – 10 баллов; 
- задача решена правильно, но имеются отдельные неточности – 8-9 баллов; 
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- задача в целом решена, но допущено много ошибок – 6-7 баллов;  
- при решении задачи допущены значительные ошибки или задача не реше-

на – менее 6 баллов. 
 

Описание шкалы оценивания: 

 

- от 90 до 100 баллов – отлично; 

- от 70 до 89 баллов – хорошо; 

- от 60 до 69 баллов – удовлетворительно; 

- менее 60 баллов – неудовлетворительно.
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Отделение социально-экономических наук 
 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Профиль «Учёт, анализ и аудит» 

Дисциплина «Управленческий учёт» 
 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

ТЕМА 1. СУЩНОСТЬ И ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ УПРАВЛЕНЧЕ-

СКОГО УЧЁТА 

1. Потребность в управленческом учёте на различных стадиях жизненного 

цикла компании 

2. Контроллинг и его место в системе управления компанией 

3. Понятие и функции управленческого учёта 

4. Цели и задачи стратегического и оперативного управленческого учёта 

5. Предмет и объект управленческого учёта. Система «стандарт-кост» и 

метод «System in time». 

6. Понятие контроллинга. Базовые положения концепции контроллинга. 

7. Отличия управленческого и бухгалтерского учёта 

 

Критерии оценивания компетенций (результатов): 

 

Правильный ответ на каждый вопрос оценивается в 2 балла. 

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А У К И  И  В Ы С Ш Е Г О  О Б Р А З О В А Н И Я  Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И 
Ф ЕД ЕР АЛ ЬНОЕ ГОС УД АРС ТВ ЕННОЕ АВ ТОНОМ НОЕ О БРАЗ ОВ АТЕЛЬНОЕ У ЧР ЕЖ Д ЕНИЕ В ЫСШ ЕГО ОБР АЗ О В АНИЯ 

« Н а ц и о н а л ь н ы й  и с с л е д о в а т е л ь с к и й  я д е р н ы й  у н и в е р с и т е т  « М И Ф И » 

Обнинский институт атомной энергетики –  
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(ИАТЭ НИЯУ МИФИ) 
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Отделение социально-экономических наук 
 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Профиль «Учёт, анализ и аудит» 

Дисциплина «Управленческий учёт» 
 

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ 
 

1. Классификация затрат и ее использование в управленческом учете 

2. Классификация доходов и ее использование в управленческом учете 

3. Внутрихозяйственные расчеты и их роль в организации управленческого 

учета 

4. Организация управленческого учета по местам возникновения затрат и 

центрам ответственности 

5. Система бюджетирования и внутрихозяйственная отчетность 

6. Разработка системы затрат 

7. Основные принципы, методы и задачи учета затрат и калькулирования 

себестоимости продукции 

8. Методика распределения косвенных расходов 

9. Общая схема учета затрат 

10. Классификация управленческих решений. Принятие решений по цено-

образованию и инвестиционным проектам 

11. Организация управленческого учета по системе «стандарт-костинг» 

12. Организация управленческого учета по системе «директ-костинг» 

13. Использование данных управленческого учета для принятия управлен-

ческих решений 

14. Сущность затрат, издержек, расходов и себестоимости 

15. Операционный и финансовый бюджеты 

16. Нормы производственных затрат, изменение норм, нормативные методы 

17. Сравнительный анализ и предпосылки выделения управленческого уче-

та из общей системы бухгалтерского учета 

18. Определение отклонений фактических затрат от установленных норм по 

прямым затратам 

19. Анализ поведения затрат 

20. Основные функции бюджета. Фиксированные и гибкие бюджеты 

21. Влияние величины налога на прибыль на инвестиционные решения 

22. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов 

23. Сущность инвестиционных решений, их влияние на будущие затраты и 

доходы предприятия 

24. Построение системы внутреннего контроля. Бухгалтерский и админи-

стративный контроль 

25. Организация учета по центрам ответственности. Виды центров ответ-

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А У К И  И  В Ы С Ш Е Г О  О Б Р А З О В А Н И Я  Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И 
Ф ЕД ЕР АЛ ЬНОЕ ГОС УД АРС ТВ ЕННОЕ АВ ТОНОМ НОЕ О БРАЗ ОВ АТЕЛЬНОЕ У ЧР ЕЖ Д ЕНИЕ В ЫСШ ЕГО ОБР АЗ О В АНИЯ 

« Н а ц и о н а л ь н ы й  и с с л е д о в а т е л ь с к и й  я д е р н ы й  у н и в е р с и т е т  « М И Ф И » 

Обнинский институт атомной энергетики –  
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(ИАТЭ НИЯУ МИФИ) 
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ственности 

26. Выбор показателей для оценки эффективности деятельности различных 

центров ответственности 

27. Анализ и принятие решений в области ценообразования. Методы уста-

новления цен на основе затрат предприятия 

28. Влияние управленческого учета на экономику организации 

29. Попередельный метод учёта затрат и калькулирования себестоимости 

продукции 

30. Позаказный метод учёта затрат и калькулирования себестоимости 
 

Показатели и критерии оценки реферата 

Показатели 

оценки 
Критерии оценки 

Баллы 

(max) 

1. Новизна 

рефериро-

ванного тек-

ста 

- актуальность проблемы и темы; 

- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в 

формулировании нового аспекта выбранной для анализа 

проблемы; 

- наличие авторской позиции, самостоятельность суждений 

4 

2. Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

- соответствие плана теме реферата; 

- соответствие содержания теме и плану реферата; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий пробле-

мы; 

- обоснованность способов и методов работы с материалом; 

- умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения 

по рассматриваемому вопросу, аргументировать основные 

положения и выводы. 

6 

3. Обосно-

ванность 

выбора ис-

точников 

- круг, полнота использования литературных источников по 

проблеме; 

- привлечение новейших работ по проблеме (журнальные 

публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.). 

4 

4. Соблюде-

ние требо-

ваний к 

оформлению 

- правильное оформление ссылок на используемую литера-

туру; 

- грамотность и культура изложения; 

- владение терминологией и понятийным аппаратом про-

блемы; 

- соблюдение требований к объему реферата; 

- культура оформления: выделение абзацев. 

4 

5. Грамот-

ность 

- отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей; 

- отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме общеприня-

тых; 

- литературный стиль. 

2 
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Отделение социально-экономических наук 
 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Профиль «Учёт, анализ и аудит» 

Дисциплина «Управленческий учёт» 
 

ПРИМЕР ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 
 

1. Что понимается под расходами организации в соответствии со ст. 252 

НК РФ? 

А. Уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов (де-

нежных средств, иного имущества) и (или) возникновения обязательств, приво-

дящее к уменьшению капитала этой организации, за исключением уменьшения 

вкладов по решению участников (собственников имущества). 

Б. Обоснованные и документально подтвержденные затраты, осуществлен-

ные (понесенные) организацией. 

В. Перемещение любых видов средств в процессе хозяйственной деятельно-

сти, приводящее к уменьшению средств организации или увеличению её долго-

вых обязательств. 

Г. Все затраты, которые в данный период времени в ходе хозяйственной де-

ятельности приводят к изменению (уменьшению или другое расходование) акти-

вов предприятия и служат для получения соответствующих доходов. 

 

2. Где правильно приведено подразделение расходов в соответствии с 

ПБУ 10/99? 

А. Расходы, связанные с производством и реализацией, и прочие расходы 

Б. Расходы по обычным видам деятельности и внереализационные расходы 

В. Расходы по обычным видам деятельности и прочие расходы 

Г. Расходы, связанные с производством и реализацией, и внереализацион-

ные расходы 

 

3. Сколько групп включают в себя расходы, связанные с производ-

ством и реализацией, в соответствии со ст. 253 НК РФ? 

А. 4 

Б. 5 

В. 6 

Г. 7 

 

4. Что не выделяется в качестве отдельной группы расходов, связан-

ных с производством и реализацией, в ст. 253 НК РФ? 

А. Коммерческие расходы  

Б. Суммы начисленной амортизации 

В. Материальные расходы 

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А У К И  И  В Ы С Ш Е Г О  О Б Р А З О В А Н И Я  Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И 
Ф ЕД ЕР АЛ ЬНОЕ ГОС УД АРС ТВ ЕННОЕ АВ ТОНОМ НОЕ О БРАЗ ОВ АТЕЛЬНОЕ У ЧР ЕЖ Д ЕНИЕ В ЫСШ ЕГО ОБР АЗ О В АНИЯ 

« Н а ц и о н а л ь н ы й  и с с л е д о в а т е л ь с к и й  я д е р н ы й  у н и в е р с и т е т  « М И Ф И » 

Обнинский институт атомной энергетики –  
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(ИАТЭ НИЯУ МИФИ) 
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Г. Расходы на обязательное и добровольное страхование 

 

5. К каким расходам относятся расходы на научные исследования и 

опытно-конструкторские разработки? 

А. Прочие расходы 

Б. Внереализационные расходы 

В. Управленческие расходы 

Г. Расходы, связанные с производством и реализацией 

 

6. Что не относится к убыткам, приравниваемым к внереализацион-

ным расходам? 

А. Затраты на аннулированные производственные заказы 

Б. Суммы безнадежных долгов 

В. Потери от стихийных бедствий 

Г. Расходы в виде недостачи материальных ценностей в производстве и на 

складах, на предприятиях торговли в случае отсутствия виновных лиц 

 

7. Затраты, которые непосредственно нельзя связать с данным продук-

том, называются: 

А. Накладными 

Б. Косвенными 

В. Внепроизводственными 

Г. Комплексными 

 

8. Затраты, непосредственно связанные с технологическим процессом 

производства, называются: 

А. Прямыми 

Б. Основными 

В. Производственными 

Г. Одноэлементными 

 

Критерии оценивания компетенций (результатов): 

 

Правильный ответ на каждое тестовое задание оценивается в 1 балл. 
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